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- Surgimos como contribucién a la
mejora del sistema educativo siendo
una oferta educativa atractiva, en la
cual los estudiantes que hayan
finalizado su educacion media o
bachillerato, tengan la oportunidad
de realizacion personal, con una
educacion profesional y técnica basada
en la calidad, inclusiva y que responda
al crecimiento y desarrollo econdmico.

JQUIENES SOVIOS)?

- Persigue el desarrollo integral del
individuo, donde se potencia el “saber
hacer” y conforme a los pilares
estratégicos de “aprender haciendo,
con razonamiento, ética y valores”
para el exito profesional y personal del
recurso humano, en su contribucion al
desarrollo productivo de la sociedad.

- Educacién profesional y técnica de
calidad inclusiva y que responde al
crecimiento y desarrollo econdmico.

- Se dictan carreras cortas de uno a
dos anos, con disenos curriculares
flexibles, que satisfagan la demanda
del entorno productivo.

- Incorpora el enfoque innovador y
calidad del modelo educativo, ademas
de las adecuadas competencias
profesionales, aportando a la sociedad
un producto con sélidos valores éticos,
responsabilidad, espiritu critico y
reflexivo, proactivo y con mentalidad
emprendedora.

EDUCACION SUPERIOR
IISE | 5E ¢IEL0 CORTO




-El 28-02-2019 se da inicio al
Contrato de Préstamo No.
4689/0C-PN entre la Republica
de Panama vy el Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID), entrando en vigencia el
01-04-2019.

- La administracion de estos
fondos quedo bajo Ia
responsabilidad de la
Secretaria de Competitividad y
Logistica (SECLOG) del
Ministerio de la Presidencia.

El 04-08-2021 se refrenda la
primera Modificacién al
Contrato con el fin de a)
Ampliar el alcance regional
y sectorial del Componente
1 del Programa a nivel
nacional y la inclusion de
nuevos sectores. b) Se crea
la Secretaria Estratégica
para el Desarrollo y la
Competitividad (SEDCO),
dentro de la estructura del
Ministerio de la Presidencia
en reemplazo SECLOG

CONTRATO! DE PRESTAMO

El 07-10- 2022 se da el
refrendo la segunda
modificacion al Contrato de
Préstamo 4689/0C-PN para
incorporar al Organismo
Ejecutor adicional a SEDCO,
al Instituto Técnico Superior
Especializado (ITSE).

EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO




Dar una respuesta rapida y efectiva para
la formacion y/o capacitacion del
Capital Humano en las competencias y
habilidades requeridas por el sector
productivo priorizado para promover su
desarrollo y competitividad.

Realizar  acciones de  capacitacion,
evaluacion y  certificacibn en las
competencias y/o habilidades requeridas
por los subsectores priorizados de los seis
sectores productivos seleccionados
(Turismo, Logistica, Banca, Agroindustria,
Construccion e Industria), gracias a un
esquema de financiamiento de acciones de
capacitacion dirigida a trabajadores activos
y/o trabajadores en reconversion o nuevos
entrantes y/o desempleados 0
subempleados. Las capacitaciones también
podran estar orientadas a capacitar
docentes en conocimientos y/o técnicas
especificas relacionadas directa o
indirectamente con mejoras en la
productividad y competitividad de los
sectores estratégicos del Programa.

Occidental (provincias de Chiriqui,

Bocas del Toro y la Comarca de Ngabe-
Buglé)

Central (provincias de Veraguas, Coclé,
Los Santos y Herrera), y la

Orlgntal (Panama Oeste, Panama3
Coldn, Darién y Comarca Guna Yala).



DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Componente 1

Desarrollo de iniciativas de

capacitacién guiadas por los

empleadores a través de un
Fondo Concursable

Promover la capacitacion
en las habilidades
requeridas por las
empresas a través de un
esquema de financiamiento
gue incentiva el liderazgo y
la participacion del sector
productivo

Componente 2

Mejoramiento de la calidad

y pertinencia de la oferta
de formacion técnico-
profesional y capacitacion

Desarrollo y diseminacion de
informacion relevante para

orientar la oferta de formacion

técnico-profesional y
capacitacién y guiar a los
usuarios del sistema

* Apoyar los procesos de

fortalecimiento institucional
y mejoramiento de la
calidad de los oferentes de
nivel secundario y superior
(publicas y privadas), con la
finalidad de mejorar el
desarrollo de las habilidades
de sus estudiantes.

Reforzar el liderazgo de
todos los Centros de
Competitividad (CECOM)
regionales.

Construir informacién sobre
la oferta y demanda
formativa del pais dirigida a
potenciales estudiantes y
aprendices.

Incorporara recursos para
asegurar la diseminacion de
los productos elaborados.
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SOCIEDAD PANAMENA
DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

CONSULORIA DE ASESORAMIEND

Con el propdsito de readecuar el proceso de implementacion del Présta
manera 6ptima, se conto con el apoyo técnico del BID para trabajar co
M. El proceso de reformulaciéon de la estrategia de implementa
metodologia de consenso SECTOR — ACADEMIA — EMPRESA, se reali
actores relevantes involucrados en el Préstamo y es importante
resultados esperados del Programa no tuvieron ningun cambio,
estrategia de implementacién de estos.

Entre algunos de los actores claves de las empresas que conformaron los diferentes sectores con los
cuales se pudo realizar un primer acercamiento fueron: Panama Pacifico, Ministerio de Desarrollo
Laboral (MITRADEL), Ministerio de Educacion (MEDUCA), Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), Camara de Turismo, INEC, Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama (CONEAUPA), Centro Nacional de Competitividad (CNC), UDELAS, Instituto Técnico Superior
Don Bosco, Sindicato de Industrias de Panama (SIP), Consejo del Sector Privado para la Asistencia
Educacional (COSPAE), Sociedad Panamefia de Ingenieros y Arquitectos (SPIA), Camara de Comercio,
Industrias y Agricultura de Panamad y Autoridad el Canal de Panama.

Para la implementacién del programa se recomendd una estrategia de intervencion basada en
4 dimensiones:

* Construccién de gobernanza sectorial;

* Generacion de sistema de informacion;

* Generacion de sistema de pertinencia y calidad para formacién formal y no formal;

* Concursos sectoriales de desarrollo de capital humano.




ESTABLECIMIENTO DE CONSEJOS SECTORIALES

Dado que el objetivo del Programa es reducir la brecha de habilidades de |a fuerza laboral panameifia, se convoca a los
principales actores de cada uno de los sectores priorizados a liderar la “voz de su sector”, a través de la conformacién

de Consejos Sectoriales de Desarrollo de Capital Humano (CSDCH).

Consejos Establecidos Acciones

Gobernanza: Constituirse como mesa sectorial, con el nivel de
representacion y legitimidad adecuado.

Alcance: Establecer el alcance sub-sectorial priorizado para el
desarrollo de los productos comprometidos.

AGROINDUSTRIAS

Estandares: Liderar el desarrollo y validacion de sus estandares
sectoriales: estandares de competencia, perfiles ocupacionales,
| planes formativos, instrumentos de evaluacion.

ITSE ‘ EDUCACION SUPERIOR
DE CICLO CORTO




SECTOR

AGROINDUSTRIAS

PARTICIPANTES

= APEX T T

ASOCIACION PANAMENA DE EXPORTADORES ALWAYS UNIQUE

« CE
CECOM -

Centro de Competitividad
de la Regién Central
de Panamd

RO
CECOM

Centro de competitividad
de la Regidn occidental
de Panamd

Priorizacion de los Desafios del
capital Humano

Habilidades para fortalecer la competitividad
del sector.

Habilidades técnicas de base para el desarrollo
de los servicios productivos del sector.

Habilidades blandas que complementen el buen
desempeino de las funciones en el sector.



SECTOR INDUSTRIA

@
=EHIf)

SINDICATO DE INDUSTRIALES DE PANAMA
VALORANDO LA INDUSTRIA NACIONAL

Priorizacion de los Desafios del

PARTICIPANTES .
O capital Humano
—_— O V O rY | TN
CIEpCIa- L \ N | 4 Habilidades técnicas para el desarrollo de los
Aplicada a la vida. TROPIGOS servicios.

Ilygua 700% Purificada

7 j““ Habilidades para enfrentar la transformacion
digital de la industria y la incorporacion de
m |||IE 1971 habilidades industria 4.0.
PRODIMA CERVECERIA NACIONAL

Habilidades blandas que complementen el buen
desempeino de las funciones productivas.




CONVOCATORIA PUBLICA DE FONDOS CONCURSALBES 2024 - RONDA 2

PROGRAMA DI APOYO Al DESARROLLO PRODUCTIVO
A TRAVES DEL CAPITAL HUMANO EN PANAMA X

(4689/0C-PN)(PN-L1153)

FECHAS Y PLAZOS:

Apertura de la convocatoria: Martes 23 de Julio de 2024

Presentacion de propuesta: Jueves 26 de Septiembre de 2024 hasta la 1:00
p.m. hora exacta.



BASES DE LA CONVOCATORIA

Podran participar personas juridicas de los siguientes grupos :

.

(consorcio o asociacion accidental, nacional o extranjera)

En conjunto con un Oferente de Formacion (OF), persona juridica, nacional o extranjera, cuyos objetivos, fines o actividad principal se
refiera a la educacion, formacion o capacitacion, la cual podra actuar como proponente o en asocio con un proponente.

Persona Oferente de
juridica Formacion

PROPUESTA
CONJUNTA

EDUCACION SUPERIOR
ITSE | 5£ ¢1cL0 CoRTo



| SECTORES PRODUCTIVOS Y SUBCATEGORIAS |

INDUSTRIAS

- Habilidades técnicas para el desarrollo de los servicios.

- Habilidades para enfrentar la transformacion digital de

la industria y la incorporacion de habilidades industria
4.0

- Habilidades blandas que complementen el buen
desempeiio de las funciones productivas

AGROINDUSTRIAS

- Habilidades técnicas de base para el desarrollo de los
servicios productivos del sector.

- Habilidades para fortalecer la competitividad del
sector.

- Habilidades blandas que complementen el buen
desempeiio de las funciones en el sector.




RESPONSABILIDADES DE LOS PROPONENTES Y OFERENTES

PROPONENTE

Persona juridica o consorcio o asociacion

accidental, nacional o extranjera, que
participa y lidera una propuesta en las
convocatorias del Programa, debera:

1.Requerir el fortalecimiento de habilidades de su
fuerza laboral para mejorar productividad

2.Identificar en conjunto con los Oferentes de
Formacién (en adelante OF) las habilidades
necesarias a mejorar o desarrollar, dentro del
alcance definido para la convocatoria especifica.

3.Presentar la propuesta de las iniciativas de mejora o
desarrollo de habilidades de la fuerza laboral,
conforme a los requerimientos de las bases de la
convocatoria, incluyendo: el detalle de actividades y
costos involucrados, asi como la propuesta de
cofinanciamiento de estas, y la documentacion
requerida en las bases para la firma del contrato.

4.Realizar la supervision de las actividades que
desarrolla el OF en el marco del contrato suscrito.

5.Informar el cumplimiento de los hitos y/o productos
de acuerdo con el cronograma establecido.

6.Suministrar la informacién necesaria para la
medicidon de resultados del Programa.

OFERENTE

Persona juridica, nacional o extranjera, cuyos
objetivos, fines o actividad principal se refiera a la
educacion, formacidn o capacitacion, la cual podra
actuar como proponente 0 en asocio con un u otros
proponentes en lo siguiente:

1.Elaborar en conjunto con un Sector Productivo

(empresas, asociacion de empresas, fundaciones de
representacion de empresas, entre otros) o
empleadores especificos (empresas), la
identificacion de las habilidades que es necesario
mejorar o desarrollar en las personas participantes,
dentro del alcance definido para la convocatoria
especifica.

2. En el marco de la propuesta presentada, ejecutar las

acciones previstas conforme al alcance propuesto, en
el plazo previsto y con el costo declarado. Podra
participar como proponente cuando actie como
persona juridica, con el compromiso o aval de tres
(3) o mas integrantes del sector privado. Los OF
extranjeros podran participar como proponentes,
previo asocio con un OF nacional, excepto cuando
tengan filiales debidamente constituidas en el pais.



MODALIDADES DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION DE
FORMACION NO FORMAL

» A nivel técnico-profesional, adaptar las

necesidades efectivas de los proponentes
para solucionar sus problemas de presion
laboral (escasez de competencias y de
capital humano), con un alcance
circunscrito a lo definido en la
convocatoria.

Al  finalizar la  capacitacion, los

beneficiarios deberdan mostrar sus
competencias y/o habilidades adquiridas
mediante una evaluacion de los

resultados del aprendizaje.

El proposito de la formacion

técnico-profesional para

efectos del Programa es que:

>

Los desempleados o subempleados
reingresen al sector productivo, luego de
adquirir las competencias y/o
habilidades del perfil requerido.

Los nuevos entrantes ingresen al
mercado laboral luego de adquirir
competencias y/o habilidades del perfil
requerido por el sector productivo.

Los trabajadores activos o en
reconversion mejoren sus competencias
y/o habilidades, en virtud del proceso de
capacitacién en perfil requerido.

MICRO CREDENCIALES

» Estara permitida la modalidad de

capacitacion profesional de
microcredenciales asociadas a la
transformacion digital. En este caso,
los beneficiarios de la capacitacién en
microcredenciales deberan contar con

un grado post secundario.




FORMULARIO DE PROPUESTA

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

PROGRAMA DE APOYOD AL DESARROLLO PRODUCTIVO & TRIHI'ES DEL CAPITAL HURARMD EN PAN.I'-‘IM&
(468%/0C-PN] (PM-L1153)

COMVOCATORIA PUBLICA DE FONDOS CONCURSABLES 2024 — ROMNDA 2

Mota: Todos los campos son obligatorios

FAEA USD DE MSE

CODIGD CE
FROPUESTA,

1. DATOS GEMERALES DE LA PROPUESTA:

1.2, TIMTULO DE LA PROPUESTA:

1.3. MODALIDAD, SECTOR ¥ SUBCATEGORIA A LA QUE APLICA ESTA PROPUESTA:
hargue solo los que correspondan

Micro Credenciales

SECTORES INDUSTRIAL Y AGROINDUSTRIAL

Habilidades para |z transformacion digital

SUBCATEGORIAS . o .
Habilidades tEcnicas pars el desarrollo de los servicios

Curso de capacitacidn de Formacidn no formal

SECTORES INDUSTRLA AGROINDUSTRLA
Habilidades tcni el Habilidsdes técnicas d= bass
* | servicios productivos del sector
Habilidades pars enfrentar la
transformacion digital de la Habilidades pars fortalecer la
SUBCATEGORIAS industria y Iz incorporacidn competitividad del sector

de industria 4.0

Habilidades blandas qus
complementen el buen
desempefio de las funciones
productivas.

Hzhilidades blandas que
complemsnten el buen
desempefio de las funciones
am =l sector

CRC24-F-wD 1- 2500 7024

2. DATOS DEL LIDER DE LA PROPUESTA:

NOMERE

CARGO DEL LIDER DE LA
PROPUESTA

CEDULA

MNACIOMALIDAD

TELEFOMO FLMD JCELULAR

DIRECCION

PROWVINCIA

CORREQ ELECTROMICO

3. DATOS DEL PROPOMENTE:

MNOMERE DEL PROPOMNEMTE

DIRECCION LEGAL

RUC

AROS DE OPERACHIN:

REPRESENTAMTE LEGAL

CEDULA O PASAPORTE

CORREQ ELECTROMNICO

CELULAR

| TELEFOMO |

PROVINCIA O REGIOM (EN DONDE
SE DESARROLLARA LA PROPUESTA)

ACTIVIDAD PRIMCIPAL DE
PROPONENTE

MNo. DE EMPLEADOS

| INGRESOS ANUALES APROX. |

PAGINA WEE DEL PROPOMENTE

1.4. Monto solicitado al programa: (Bf. o USS)

especie [B/. o USS)):

1.5. Monto a financiar por otras fuentes (inclusive aportes en

1.6. Monto total de la inversion (B/f. o USS):

1.7. Total de ITBMS (B/f. o USS)

1.8. Periodo de duracidn de la propuesta (en meses):
MOTA: MAXIMO DE 18 MESES

1.9.Cantidad de Beneficiarios(as) directos(as):

TIFOD DE EMPRESAS [MICRO,

PEQUERA, MEDIANA O GRANDE)

SPROPOMEMTE EM
COMNSORCIO?

O s
O Mo

MOMBRE DEL CONSORCHO:

MIEMBRO 147, 2

RAZOMN SOCIAL

MOMEBRE COMERCIAL

DIRECCION LEGAL




CRCM-P-vD.1-2500 2024

RUC

AIOS DE OPERACION

REPRESENTANTE LEGAL

CEDULA O PASAPORTE

CORREQ ELECTRONICO

CELULAR

TELEFOND

PROVINCIA O REGION (EN
DONDE 5E
DESARROLLARA

LA PROPUESTA)

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE
PROPONENTE

MNo. DE EMPLEADOS

INGRES0S5 ANUALES APROX.

PAGINA WEE DEL
PROPONENTE

TIPO DE EMPRESAS
(MICRO, PEQUERIA,
MEDIANA O
GRANDE]

- En coso de ser mds de 2 miembros del consorcio, puede agregar cuadro con la informacion de los

miembros adicionales.

+ 4. DATOS DEL OFERENTE:

NOMERE DEL OFERENTE

DIRECCION LEGAL

RUC

ANOS DE OPERACION:

REPRESENTANTE LEGAL

CEDULA O PASAPORTE

CORREQ ELECTRONICO

CELULAR

TELEFONO

PROVINCIA O REGION (EN DONDE
SE DESARROLLARA LA PROPUESTA)

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE
OFEREMTE

NUMERD DE ESTUDIANTES POR
SALON

PAGINA WEB DEL OFERENTE

CRCM-P-wD.1-2500 2024
5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

4.1, JUSTIFICACION (DESCRIBA EL PROBLEMA O SITUACION A MEJORAR)
1. ¢0ue problema resuelve su propuesta?
* [ebe identificar con claridzd |zs brechas de habilidades/competencias gue reguiere cerrar en la fuerza de
trabajo actual o las que se requieren para futuras contrataciones.
*  Clasificar y priorizar |25 habilidades/competencias segin la nzturalezs de los puestos v nivel de especialidad.
* Zp debe citar lzs fuentes de informacion utilizadas o |z metodologia mediante |3 cual se construyd la
informacion usada para fundzmentar el problema.
* Region geografica de alcance de la propuesta
2. é0ue los motiva a resolver este problema?
*  [escriba como s= impactaran las empresas en su actividad econdmica traz |a intervencion.

4.2, NUESTRA PROPUESTA CONSISTE EM:
Ante el problema anteriormente presentado, ¢cudl es el perfil de capacitacion propuesto para cubrir las brechas de
habilidades detectadas?

4.3. OBIETIVOS (DEBEN SER MEDIELES ¥/O CUANTIFICABLES).
Descripcion narrativa:

Resultados esperados: Descripcion de los resultados, intermedics y finzles, v productes que se obtendran con el
desarrollo de |z propuesta definiendo el indicador de verificacion de exito. Asocizr los productos y resultados a cads
uno & los objetivos planteados. Uhilizar el siguiente cuadro:

Descripcidn Resultados Esperados Plazos Indicador

[Detalle los resultados)

[Datalle los resultados)

Nota: Este formato de cuadro es oblizatorio

>

CRITERIOS TECNICOS DE
ELEGIBILIDAD

Identificar con
claridad las
brechas de
habilidades de |la
fuerza laboral en
uno de los
subsectores
priorizados de los
sectores
estratégicos del
Programay la
region geografica
en la convocatoria,
gue se pretende
cerrar mediante
acciones de
capacitacion.




CRITERIOS TECNICOS DE
ELEGIBILIDAD

Deberan incorporarse
estrategias y recursos
para asegurar:

U Que esté definido en
la propuesta si la
capacitacion sera de
manera, presencial, e-
learning o mixta,
dependiendo de su
efectividad y
correspondencia con
los objetivos a
alcanzar.

CFC24-P-0.1-2500 2024

4.4, ALCANCE DE LA PROPUESTA:

Piblico Objetiva y Numero de beneficizrios (clasificarlos sagun sector econamico al que pertenacen, naturaleza de sus

puestos o nivel de especialidad).

Sector Economico Nivel { Cargo [ Puesto

Cantidad de
Participantes

4.5, DURACION DE LA PROPUESTA:

*  Horas virtuales sincrénicas:
*  Horas presenciales (practicas y de talleres):
*  Horas de Intermediacion Labaral:

(5i aplican)

Fracuendia recomendada para |z atencion de los participantes):
*  [Diaria: horas por dia dias a Iz zemana
*  Semanal: horas por semana

Argumentar |z factibilidad practica de la carga de trabajo diaria 0 semanal, dada el perfil de las persanas participantss.

4.6, CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

Detalle contenido del plan de capacitacion y el presupuesto:

1. Programacion analitica (Médulos formativos y madulo de empleabilidad, madula de colaczcién labaral, si
aplica, Contenidos, actividzdes [ metodologiz, plataforma e-learning y recursos, indicadores de resultados

y farmas de medicion, duracion)

Cronograma de actividades
. Presupuesto
. Equipo Tecnico
. Involucramiento de las empresas
Tasas de participacion y certificacion de participantes
7. Evaluzcian

[ T T S Y )

. Condiciones deinfrasstructurs y aseguramiento de |z conectividzd de los participantes (viabilidad de ejecucian)

4.7. Programacion Analitica

Madulo y Objetivo Contenido

Actividades metodoldgicas

Recursos

Duracion

4.8, Cronograma de Actividates

Actividad

Semanas

1[2]3 ]

* Puedes ser planteado en dios o en semanas




CRC24-P-vi.1-2501 1024

4.9, Presupuesto

Presentar & presupussto de forma detalladz, indicznda los zportes del Pragrama y de el/los Propanentas).
La presentacion de este presupuesto debers guardar una relacian directa con |a farmulacion de las

actividades prezentadas.

CRC24-P-wi.1-2501 3024

4.11. Involucramiento de las empresas
Especificar detalladamente como serd el involucramiento de |as empresas dentro de la propuesta.

La participacion de las empresas puede ser por gjemple de algunz de |zs siguientes maneras (entre otras):
1. [i} comprometa la asistenciz al curso de trzbajadores de su empresz;

11!,, unc o mas trabajadores se formen para desempefiar el rol de tutor;

[iii} ofrezca pasantias en su empresa a participantes (no empleados previamente) del curso;

iy] contrate = participantes {no empleados previamente) una vez terminado e programa;

[w) integre a participantes (no empleados previzmente) del programa a sus propios procesos de

[Ea I R T X

evaluzcion y certificacion de competencias;
6. [vi) cubra el 100% del costo de programas de formacion complementarios.

Tipo de involucramiento Especifigue detalles

412 Tasas de participacion y certificacion de participantes

APORTE DEL PROGRAMA L
RUBRO DE GASTQ | DESCRIPCION DEL PROPOMENTE[S) [TOTAL
GASTO SUBTOTAY ITBMS TOTAL Siaplica
SOLCITADD  (7%)* [SOLICITADO)
1. Disefioy
preparacion
2. Reclutamiento
y seleccion
3. Ejecucian del
programs de
trabajo
3.1Instructores
3.2 Mazteriales
8 insumas
3.3 Equipos y
herramizntas
3.4 Arriendos
3.5 Evaluacion
4. Fromacion y
difusion
5. Licencias
6. (Gastos

generales y de
administracion

Detalle las estrategias y recursos para asegurar gque 3l menos 30% de los beneficiarios completen en su
totalidad 2l programa formativo y reciban una certificacion gue valide su zsistencia al curso

Tota|

* El Proponente deberd aplicar el ITBMS a todos los rubros de gastos a los cuales aplique.

4.10.

Equipo Técnico

Datos de los integrantes de elflos propanenta(s| gue participara en ests propussta:

Detalle las estrategias para que al menos el 754 de los participantes logre recibir un certificado gue
valida las competencias y/o conocimientos adguiridos

Nombre Especialidad, Exp:eﬁl_ancia\rcapacidadﬁ Rolenla
técnicas propuesta

Especifigue que acciones se desarrollaran para incentivar la participacion de mujeres en los cursos yfo
programas de formacion

CRITERIOS TECNICOS DE
ELEGIBILIDAD

Deberdan incorporarse estrategias y recursos
para asegurar:

O Que al menos 90% de los beneficiarios
completen en su totalidad el programa
formativo y reciba una certificacion que
valide su asistencia al curso;

O vy que al menos el 75% apruebe al término
del curso una prueba escrita o practica
sobre las competencias y/o conocimientos
adquiridos.

O Que al menos el 50% de las empresas a las
cuales se le haya asignado fondos, tengan
un nivel de involucramiento alto, entendido
como que las empresas realicen al menos
una de las siguientes acciones:

(i) comprometa la asistencia al curso de

trabajadores de su empresa;

(ii) Uno o mas trabajadores se formen para
desempeiiar el rol de tutor;

0 practicas en su
(no empleados

(iii) Ofrezca pasantias
empresa a participantes
previamente) del curso;

(iv) Contrate a participantes (no empleados
previamente) una vez terminado el
programa;

(v) Integre a participantes (no empleados
previamente) del programa a sus propios
procesos de evaluacion vy certificacion de
competencias;

(vi) Cubra el 100% del costo de programas de
formacién complementarios.




4.13. Ewaluacion

Explique detalladamente como se hara la evaluacién de competencias laborales y conocimientos
obtenidos por cada participante al final del curso

4.14. Cumplimiento de objetivos de desarrollo sustentable

Explique detalladamente como asegurara el cumplimiento de la capacitacion con los siguientes objetivos
de desarrollo sustentable: i) no contribucién a producir impacto ambizntzl negativo en la industria para la
que s& plantea la intervencion; .g_lj wvoluntariedad del ingreso y mantencion dz las personas en el programa;
.u,;] foco en el desarrollo de las personas que son capacitadas y plan de trabajo consistente con ello; EI"-:l la
intervencion no preve generar dano colateral ni a los participantes ni a terceros; v) |l propuesta considera
seleccionar participantes pertensecientes a poblaciones vulnerables, de baja empleabilidad o productividad;
vi] 52 conzidera el pago de licencias y derechos (cuando corresponda) y; yil) L2 propuests considers
procesos de trabajo para asegurar v auditar la transparencia y legzslided de procesos de trabajo tales como
reclutzmiento de personas participantes, contratacidn de servicios, convenios u otros.

6. DECLARACION DEL PROPOMENTE

1. Declara haber presentado otra propuesta similar o igual bajo otro nombre, para su evaluacion en
el marco de la misma convocatoria, o mantener, a su leal saber v entender, algin vinculo directo
w/o indirecto con otras propusstas similares presentadas baja el nombre de otro proponente.

sid no [
Explique:
2. Decdlara tener conflictos de intereses, directos o indirectos, con algun miembro de lz UEP o actores

del PROGRAMA.

siJ no O

Explique:

3. Declara haber recibido antericrments subsidio econdmico del PROGRAMA o de otros organismos
nacionales o internacionzales, para la misma propussts presentada ante la institucion.

si[J Mo ]

CRC24-P-w0.1-2501 2024

Explique:

CERTIFICACIOMES

COM LA ENTREGA DE ESTA PROFUESTA EL PROPOMENTE ACEFTA LA OBLIGACION DE CUMFLIR COM
LOS TERMIMOS INDICADOS EM ESTE FORMULARIO FPARA LA FRESENTE COMVOCATORIA ¥ EL
REGLAMENTO DEL FROGRAMA DISFOMNIELE EM LA PAGINA WEEB DEL PROGRAMA.

DECLARA ¥ ACEPTA EL PROPOMENTE QUE LA PROPUESTA COM LA QUE PARTICIPA EM LA
COMVOCATORIA ES ORIGIMAL Y QUE MO HA PARTICIPADD NI HA SIDO FINAMCIADA ANMTERIORMENTE
POR EL PROGRAMA, BAJO EL MISMO U OTRO MOMERE, FOR OTRO PROPOMEMTE O POR OTROS
ORGAMISMOS MACIOMALES O IMTERMACHOMALES, 5IN HABERLO INFORMADC O PUESTO EM
COMOCIMIENTO DE LA UEP.

CERTIFICO QUE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS AQUI (EXCLUYENDO
CIEMTIFICAS, TECMICAS ¥ DEMAS) SOM VERDADERAS ¥ ESTAM COMPLET,

sild na

Mombre

¥/0 OFINIOMES

Fechz
Firma del Proponente

NO SUBSANABLE

Firma del Oferente




REQUISITOS IMPORTANTE QUE DEBEN
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B. AMEXO 1. Criterios Adicionzles:

4.

Tanto los proponentes coma los oferentes de formacién deben demostrar que tiznen maEs de tres (3]
=flos de operacidm a la fecha de Ia apertura de la conwocatoria.

Za fimanciaran equipos solamente de uso necesario para el proceso de capacitacian. La propuests debe

establecer su destino finzal, una vez concluida la capacitacidn.

Es responsabilidad de los propomnentes sustentar, = satisfaccion de los ewaluadores, los meritos e

impacto en el Formulario de Propuesta.
El fondo del contrato otorgado no puede ser utilizado paras otros fines gue los contemplados en la

propussta.

9. AMEXO 2. R=quisitos para |z pressntacicn de propusstas

El proponente debera presentar los siguientes doocumentos:

Certificado de existencia del Proponente.

Certificado de existencia de=l Proponente. De tratarse de uns persons nstural, debera
acreditarse mediantes |z presentacion de copia cotejada, copia simple o copia digital de la
cedula de identidad personal o del pasaporte cuasndao == trate de personas naturales
extranjeras. Cuando s trata de uns persons jurdica, screditarse medisnts |a
presentacidn de copia cotsjadas, copia simple o copia digital de la Certificacion del
Registro Pdblico, de encontrarse registrada en Panama, o de |a autoridad competente del
pais de conmstitucidn, cuando se trata de persona juridica extranjera no registrada en
Panama [Esta certificacion debera hab sido pedida dentro de un (1) ano
inmediatamente anterior a su presentacidn, de conformidad con lo establecido en el
articule 537 del Cadigo Judicial, en concordancia con el articulo 4 del Texto Unico de la
Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020); lIgualments, =n 2l caso de personas
juridicas, debera adjuntarse copia cotejada, copia simple o copia digital de la cedula d=
identidad personal o del pasaporte del representante legal. Cuando se trate de umn
consorcic o de unicn temporal debe adjuntarse el scuserdo de consorcio notarisdo en el
que se establecerén las condiciones basicas que regirdn sus relacionss y la persona gus
lo representard, gquien debera ser unz de aquellas que conforman el consorcio o
asociacidn accidental; De igual forma, se deberd aportar copia cotejada, copia simple o
copia digital de |a cédula de identidad personal o del pasaporte de la persona natural gus
funja como representante legal del consorcio o asociecién accidental. Todos los
integrantes del consorcio o asociacién accidental deberdn estar inscritos en el Registro
de Proponentes, antes de la celebracicon del acto publico; de igual forma, 2l consorcio o
asociacion accidental debers inscribirse por conducto de su empresa lider antes de la
celebracion del acto publico.

Observacidn: Para todos los efectos legales, se entiende por proponente cualquier
persona natural o juridica, nacionzal o extranjera, que participa vy presente una oferta en
un acto de seleccidn de contratista.

Declaracidon de Acciones Nominativas
[Cuando apligue por tratarse de actos de seleccion de contratista cuya cuantia exceda

la suma de Bf.S00.000.00]. En los actos publicos cuyo precio de referencia exceda los
Cuinientos Mil Balboas (Bf.500,000.00), tratandose de proponentes que sean Personas
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juridicas, estas deberan pressntar wia electronica a través del portzal de
Eapamatempra”’, la dedaracion jurada de acciones mominativas establecida en el
articulo 41 del Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junic de 2006, ordenado por la Ley Mao_
153 de 2020; la misma se entendera pressntada una wez sea ingresada al Sistema
Electranico de Contrataciones Poblicas “BangmaComprs”, hecdiendo uso de Ia
funcionalidad que tieme &l proponsnts, = fin de poder cumplir com el requisitc de=
participacidn en el proceso de seleccidn de contratista que corresponda. Correspondersd
a las comisiones evaluadoras o verificadoras gue sean designadas en los respectivos ACtos
Piblicos, walidar a trawés del Sistema Electrénico de Contrataciones Pudblicas
“Ernamatompra”, gue la Declaracion Jurada de Acciones Mominativas ha cumplide con
las formalidades minimas establecidas para su presentacion, en atencién a lo sefialado
en I= Circular Mo, DECP-DE-005-2021.

o o

Esta declaracion debera mantenerse actualizada de manera anual y su fzlta de
presentacion ante la DGECP sera impadimento de participacion como proponsnte. Este
requisita de Ley, debera cumplirse de acusrdo a lo indicado en ka seccidn relacionada con
los requisitos obligatorios, y 2n 2l formulario que se adjunte =n =l Capitulo IV del Plizgo
de Cargos.

Poder de representacitn en el acto publico de seleccidn de contratista.

En caso que la propussta s=a suscrita por persona distinta 2| representante legal del
proponsnts, su representants debera acreditar meadiante original, copia cotejada, copia
simpla o copia digital, gue cuenta con poder ezpecial, cuya firma debe estar avtenticada
por Motario Pdblico o con poder generzal debidamente inscrito en el Registro Publico de
Panama, con las facultades expresss pars sctuar como representants 2n 2l scto de
seleccidn de contratista.

Paz y 5alvo de Renta.

Todo proponente gue s=a cantribuyente en Panama debers acreditar que se encuentra
a paz y salvo con el Tesoro Nacdonal, a través de |z impresidn de la certificacion digital
emitida por la Direccidén General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas. Ante
situaciones no imputables al proponente gue le impidan la obtencidn de la referida
certificacion digital, la Direccidn General de Ingrasos podra emitir dicho paz y salvo en
medio impreso. Los proponentes extranjercs gque no sean contribuyentes en Panama
deberan presentar una declaracion jurada ante Motario, 2n la gue haran constar que no
son contribuyentes. Mo obstante, antes de la firma del contrato deberan inscribirse 2n la
Direccicn General de Ingrescs, para obtener su Ndmero Tributaric (NT) ¥ su respectivo
paz vy salvo con el Tesora Nacional.

Paz y S5alwo del Pago de Cuota Obreroc Patronal a la Caja de Seguro Social.

Todo proponsnts deberd acreditar gque se encusntra paz y salwo con la Caja de Seguro
Social en el pago de la cucta obrero patronal, a través de original, copia simple o digital
del par v salvo emitide por la Direccion Generzsl de Ingrescs de |a Caja de Seguro Sccial o
am su defecto, mediante original, copia cotejada o copia digital de |z certificacion de no
cotizante al régimen de seguridad socizl, emitida por dicha entidad de seguridad social.

Declaracion Jurada de Medidas de Retorsidn.
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Todo proponents, debera cumplir con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 48 del 26
de actubre del 2016, a través de la declaracién jurada de las medidas de retorsidn, cuya
firma debe estar autenticads por Motario Pdklico, la cual =2 presentara en original, copia
simple o copia digital.

ldoneidad de la Junta Técnica de Ingenieria y Arguitectura.

Los proponentes, sean personas naturzles o juridicas, gue participen en actos de
seleccion de contratista, gue incluyan sctividades ds ingenisria y/o arguitecturs, deberan
presentar la Certificacion expedida por |z JTIA. En &l caso de consorcios, los mismos
deberan cumplir con lo establecide en la Resolucion ITIA No. 052 de 18 de noviembre de
2020.

Awizo de Dperaciomes.

Todo proponents interessdo en participar em un procedimisnto de selsccion de
comtratista, debera acreditar gque tiene autorizacidon para ejercer dicha actividad
comercial, ya s=2a a traves del aviso de operaciomes o cualguier otro medic de prusba
idan=o, cuyas actividades declaradas en el mismo, deben guardar relacion con el objeto
comtractual. La documentacion que acredite este requisito, podra acreditarse mediante
copia cotejada, copia simple o copia digital. Los miembros del consorcio gue sean
empresas extranjeras deberan aportar el documento similar gque acredite gue las
mismas estan autorizadas a operar comercialmente en 2l pais en el gue se encusntre
registrada.

Incapacidad legal para contratar.

Los proponentes deberan presentar junto con su oferta una declaracidn por parte de la
persona natural o persona juridica, en la gue deberan certificar que no == encuentran
imcapacitados para contratar con las entidades estatales, de conformidad con el articulo
24 del Texto Unico de Ia Ley 22 de 27 de junio de 2006, crdenado por la Ley 153 de 2020
y el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 433 de 2020, modificado por el Decreto Ejecutivo
Mo 24 de 24 de agosto de 2022; |3 mizma sera suscrita y presentada a traves del Sistema
El=ctrénico de Contratacionss Pldblicas “Panamalompra™. En caszo de consorcios, este
documento debera ser suscrito por la persona designada para representario, y mediants
asta suscripcion todas las personas gque conforman el consorcic declaran y aceptan gue
no s& encusntran entre las sibuaciones establecidas en el articulo 24 del Texto Unico de
la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 152 de 2020, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, asi como
por la falsedad de informacion y de documentos. Los proponentes gue oferten dentro de
procedimientos de seleccion de contratista que s=an llevados a cabo por entidades gus
no cuenten con &l servicio de internet debidamente certificado por = Autondad Macional
para la Innovacion Gubemamental, deberan presentar de manera fisica una declaracion
simple suscrita por |z personz natural o el reprasentante legal de |la persona juridica, en
la gque deb=sran declarar que no s= sncuentran incapacitados para contratar con las
entidades estatales.

Carta de Adhesion a Principios de Sostenibilidad:

Todos los propomnentes deberan presentar la Carta de Adhesion a los Principios de
Sostenibilidad para Proveedores del Estado, suscrita por el reprezentante legal del

Pagina 13 de 1
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proponents o perscna delegada, en atencion a lo establecido en articulo 40 d=l Texto
Unico de I Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020 y el articulo52 del Decreto
Ejecutivo Mgy, 439 de 2020
Estos Principios de Sostenibilidad para Proweedores del Ezstado, tienen como propdsito

describir aquellas mormas fundamentales en las relaciones comerciales que el Estado

panamena espera mantensr con suUs provesdores.

MNOTA: Carta de Adhesidm a Principios de Sostenibilidad para Proweedores del Estado

debera ser suscrito y presentado por cada proponente. En caso de consorcios, este
documento deberd ser suscrito w presentado tanto por el consarcio, a traves de la

persona designads para representarlo, asi como por cada una de las empresas gue lo

conforman, de manera individual.

11

Pacto de Integridad:

Todos los proponentes deberdn presentar conjuntamente con su propussta el Pacto de

Integridad suscritc por =l represemtante legal del proponente o persona delegada, en

atencidn a lo establecido en los articulos 15 y 39 del Texto Unico de la Ley 22 d= 2006,
ardenado por la Ley 153 de 2020. Este Pacto de Integridad se fundamentara en los

principics de transparencia y anticorrupcion y debera establecer gue nimguna de las
partes pagara, ofrecera, exigira ni aceptara sobormos ni actwara en colusion con otros

competidores para obtener la adjudicacion del contrato y se hara extensivo durants su
ajecucion. Los conmtratistas incluiréan el pacto de integridad =n los contratos que celebren
con subcontratistas para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
comtratacion publica.

MOTA: El Pacto de Integridad debera ser suscrito y presentado por cada proponente. En

caso de consorcios, este documento deberd ser suscrito y presentado tanto por el
Ccomsorcio, @ través de |z persona designada para representarlo, asi como por cads una
de las empresas que lo conformamn, de mamnera individual.

Formnato CFC24-P-wD 1-25012024,) Formulario de Presentacidn de Fropuestas.

En caso que &l proponente no 323 una empress, se requeriran al menos tres (2) cartas d=
los gremios gue savalan la propussta.

El proponents debers pressntar al menos dos (2] cartas de referencia comercial dirigidas

al Representante legal del ITSE de clientes privados yfo gubernamentales, en las cuzales
comnsten la realizacion satisfactoriz de servicios similares, en los ditimos dos (2] afios.

Haoja de vida con documentos de titulscién como profesional, experisncia comprobada

del sector al que apliqus, ¥ copia de documento de identidad del facilitador(es) a cargo
de la capacitacion.

El proponente debera pressntar 2l menos una (1) carta de compromiso de una o varias

emprasas, o de un gremic empresarizl comprometiéndose a realizar, a lo menas, alguna

d= las siguientes scciones relacionadas con la capacitacidn propuesta: (i) compromets la
asistencia al curso de trabajadores de su empresa; ji} uno o més trabajadores se formen
para desempefiar =l rol de tutor; (jii) ofrezca pasantias o practicas en su empresa a
participant=s (no empleados previamente) del curso; iy) contrate a  participantes (no
empleados previamente] una vez terminado el programa; (v) integre a participantes (no
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emplezdos previamente] del programz a sus propios procesos de ewsluacion ¥
certificacion de competencias; (vi) cubra el 100% del costo de programas de formacian
complementari



I. FACTORES DE CALIDAD, METODOLOGICOS, VIABILIDAD, RESULTADOS, CAPACIDAD Y COHERENCIA (80 pts)
1. CAUDAD TECNICA (8 pts.}
11,7

. 3. VIABILIDAD DE EJECUCION (26 pts.)
3.1. Compromisa de la demanda para |z ejecucidn del proyecto.
3.1.1.L= propuesta contiens los mmpmmlsos institucionales de Empresas gremlas ‘0 asociaciones necesarios

- . S S

4, RESULTADOS ESPERADOS (10 pts)
4.1, Resultados esperados de procesos de trabajo expresados en indicadores (estrategiss pars asegurar que

12 I

5. CAPACIDAD Y/O TRAYECTORIA DE LOS OFERENTES
5.1. Capacidad técnica del oferente y/o asociados

(16 pts.)

EN 5.4.1.Ls propussta presents un costa por b

I 5.4, Costa de |z propuesta

con &l costo de inter similares.

IZiio moant

2.1.3. No maleficencia: 12 intervencién propuesta no prevé generar dafio colzteral ni 3 los participantes nia
Terceras. {mdximo 1 pt.)

e Puntaje
Des
I T S ==

Es probable que del proyecto se puedan derivar dafios colatersles a los

13. I

. 0 participantes (por sjemplo, una mala planificacién de las actividedes podria
l : paner en riesgo sen |z calidad de su formacién)
4 . - -
1 Del proyecto no se derivan dafios colaterzles 2 los participantes
s 2.1.4. Justicia: Iz propuesta considera seleccionzr participantes pertenecientes @ poblaciones vulnerables, de
3: : baja emplezkilidad o productividad. {maximo 2 pt.

e Puntaje
r2le=r = e

El proyecta no establecs el parfil de |as personas participantes, los mecanismos
de selecridn y su focalizacién

El prayecto establece parcial o vagaments el parfil de las personas participantes,
los mecznismos de seleccidn y su focalizacion

El proyecto estzblece clarsmente el perfil de lss personas participantes, los
mecanismos de seleccidn y su focalizacisn

TOTAL DE CONFLICTO CON PRINCIPIOS ETICOS ¥/O BIOETICOS:

3. APROPIACIGN INDEBIDA DEL TRABAIO AJENO
3.1 Uso spropiado del trabajo sjeno

311 Ls propussta cansidera el paga de licenciss y derachos (cuzsndo corresponds). {maximo 4 pt.)
— Puntaje
Descripeidn ororzado

No se considerz pagos de licencias o derschos, 2un cuzndo se plantes usar

productos licencizdos en el proceso y por parte de l2s personas participantes

Sa considers el paga solo de alguncs de los productos licenciados yfo no se

2segurs el acceso de las personas participantas a productos licenciades durante

Ia realizacién del proceso formativo

Se cansideran el paga de todas las licencias y derechos correspondientas y se

4 2segurs el accesa de las personas participantas a productos licenciades durante
Ia realizacin del proceso formativo

TOTAL DE APROPIACION INDEBIDA DEL TRABAIO AJENO:

2. SUSTENTO METODOLOGICO
2.1. Consistenciz de |z propuesta formativa [Elementes observables y medibles en |a construccion metodaldgica
formativa de la propuesta).

TERIOS DE EVALUC

(8 pts.)

Factores de calidad

3.3.2 Factibilidad de plazos de ejecucidn (maximo 2 prs.)

L Puntaje
Descripcion
2 otorgado
414 ia y plazos de medicién de indi es de {maximo 2 pts.)

Sustento metodologicos

. [
Descripci
m SETIRESn OLOTES

El propenente y/o asociados o sus equipos tienen experiencia en formacién para
&l trzbzjo con la metodelogia propussta més de 2 afios y/o mas de 2 proyectos)

Viabilidad de ejecucion

FACTORES DE RIESGO DE LA PROPUESTA (20 pts.]

L. IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

4. ACCIONES ILEGALES IMPROPIAS

4.1. Transparencia de Ias acriones. (maximo 4 pt.)
411 L2 propuests considera proceses de trabajo pars ssegurar y suditar Is transparencis v legalidad de
procesos de trabajo tsles como r ., contratacién de zervicias,

CONVENIOS U Otros.

de personas partici

Resultados esperados

N

Mo se consideran ni describen proceses de trabajo ni mecanismos de registro que O
permitzn auditar
e consideran, perc no se describen procesos de trabajo y mecznismos de

Capacidad y/o trayectoria de los oferentes

2 registro que permitan auditar
. Se consideran y se describen procesos de trabajo y mecanismos de registro que
permitzn auditar
IOTAL DE ACCIONES ILEGALES IMPROPIAS:
IOTAL DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LA PROPUESTA:
PUNTUACIGN FINAL:
a PONDERACIGN PONDERACION
CRITERIOS DE EVALUACION U ATIVA. ATIVA

Factores de calidad, metodalégicos, visbilidad,
resultades, capacidad y coherencia

Factorss de riesgo de |s propuests

Coherencia entre los objetivos de la propuesta, los
Recursos y Materiales propuestos.

TOTAL

RECOMENDACIONES DEL COMITE EVALUADOR:

Factores de riesgo de la propuesta:

*Impacto ambiental negativo

«Conflicto con principios éticos y/o Bioéticos
*Apropiacién indebida del trabajo ajeno
«Acciones ilegales impropias




ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

PRO
A TRAVES DEL CAPIT.
HUMANO EN PM
(4689/0C-PN) (PN-L1153).

ETAPA 1

Anuncio de la
Convocatoria

» 23 de julio de 2024

Etapa 2

Asistencia técnica al

postulante (Clinicas

presenciales)

« 29 de julio 2024
Region Occidental

* 30Y 31 de julio 2024
Region Central

« 02 de agosto 2024
Region Oriental

Clinicas Virtuales

« 09 de agosto de
2024

« 16 de agosto de
2024

Etapa 3

Presentacion y recibo
de propuesta

« 26 de septiembre de 2024
hasta la 1:00 p.m. hora
exacta




I CONSULTAS DE LA CONVOCATORIA I

Consultas a través de la Pagina web:
www.itse.ac.pa/bid/

Correo de la convocatoria:
fondosconcursablesITSE@itse.ac.pa

Se encuentra publicado en el portal de PanamaCompra:
Pliego de Cargos 2024-1-0-0-99-LV-001501 - Vista Previa |

PanamaCompra
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