
 



 

9.2. Políticas Institucionales 

INTEGRIDAD E INNOVACIÓN 

Trabajo en Equipo – Trabajamos conectando nuestros esfuerzos para el 

logro de los objetivos del equipo. Desarrollaremos nuestras tareas y 

proyectos poniendo nuestros talentos, así como buscando y valorando el 

aporte de las capacidades de otros. 

Superación – Fomentamos una cultura de crecimiento en el aspecto técnico 

y personal. Vemos el cambio como una vía hacia nuevas oportunidades. 

Excelencia – Excelencia en el servicio a nuestros clientes internos y externos, 

en la ejecución oportuna, efectiva y segura de nuestras tareas, respetando 

el entorno y en apego a nuestros procedimientos y normas. 

El ITSE persigue el desarrollo integral del individuo, en el que se potencie el 

“saber hacer” y conforme a los pilares estratégicos de “aprender haciendo, 

con razonamiento, y ética y valores” para el éxito profesional y personal del 

recurso humano, en su contribución al desarrollo productivo de la 

sociedad.  En este sentido el proyecto incorpora carreras cortas de uno a 

dos años, con diseños curriculares flexibles, que satisfagan la demanda del 

entorno productivo. 

El enfoque innovador y calidad del modelo educativo, además de las 

adecuadas competencias profesionales, aportará a la sociedad un producto 

con sólidos valores éticos, responsabilidad, espíritu crítico y reflexivo, 

proactivo y con mentalidad emprendedora. Estas características del ITSE, 

constituyen una marca de excelencia en los resultados de la formación 

técnica y profesional, que permitirán la incursión de los egresados al 

mercado laboral público o privado. 
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