REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO
RESOLUCION No. ITSE-CD-011-2022
De 5 de abril de 2022

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL ITSE Y ASIGNACION DE LABORES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS, EXTENSION E
INVESTIGACION.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
ESPECIALIZADO, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 se crea el Instituto
Técnico Superior Especializado, que se rige por la Constitucion Politica, la Ley,
El Estatuto y los reglamentos que adopte, que tendran carécter oficial, de caracter
auténomo, con personeria juridica, autonomia académica.

Que el articulo 11 de Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que el
Consejo Directivo es la méaxima autoridad del Instituto Técnico Superior
Especializado y el responsable de su direccion estratégica, de fijar las politicas
para su funcionamiento, desarrollo y mejora continua, ademas de establecer su
mision, supervisar la calidad educativa y su administracion.

Que el numeral 3 del articulo 17 de la Ley No. 71 de 2017 establece que es
funcién del Consejo Directivo aprobar el Estatuto y los reglamentos del Instituto
Técnico Superior Especializado, asi como sus modificaciones, de acuerdo con la
politica de desarrollo, fines y objetivos del Instituto.

Que el numeral 4 del articulo 27 de la Ley No. 71 de 2017 establece que el
Gerente Educativo del ITSE tiene entre sus funciones, la de ‘“elaborar los
proyectos de reglamentos para el funcionamiento y actualizacién del Instituto
Técnico Superior Especializado y someterlos a la consideracion y aprobacion del
Consejo Directivo.

Que, por lo anterior, el Consejo Directivo se reunid el dia 5 de abril de 2022.
Luego de verificado el quorum, se abrid la sesiéon extraordinaria del Consejo
Directivo, con la finalidad de que se aprobaran, como en efecto se aprueban, el
reglamento para establecer los criterios para la clasificacion del personal
académico del ITSE y la asignaciéon de labores académicas, administrativas,
extension e investigacion.

Que, luego de presentado y discutido el informe que sustenta esta solicitud ante
el pleno del Consejo Directivo,
RESUELVE:

PRIMERO: El presente Reglamento tiene como propdsito clasificar al personal
académico del ITSE, el cual se divide en las siguientes clases:



e Instructor Académico: personal académico con dedicaciéon a tiempo
completo o parcial, en la cual ejerzan labores académicas, administrativas,
de extension e investigacion.

e Instructor Especializado: personal académico con dedicaciéon a tiempo
completo o parcial, en la cual ejerzan labores académicas técnico-practicas
y/o de investigacion en areas especificas de su especialidad que la
institucidn requiera.

e Instructor Académico o Especializado Extraordinario: profesionales
visitantes extranjeros o nacionales, residentes en el pais o en el exterior,
con dedicacion completa o parcial, que el ITSE contrate para labores
docentes o de investigacidn especial.

SEGUNDO: De acuerdo con la dedicacion horaria para la labor docente y otras
actividades desempefiadas en el ITSE, los Instructores Académicos o Instructores
Especializados podrén ser:

a. Tiempo Completo: tendrd una dedicacion 40 horas semanales de labores
que incluyen labor de docencia, administrativa, de extensiébn e
investigacién, segun se establezca en su organizacion docente. La cantidad
horas dedicadas a la docencia sera de 20 a 25, 5 horas de funciones
administrativas, 5 horas de extension y de 5 a 10 horas para la
investigacion.

En el caso de instructores académicos tiempo completo dedicados a
funciones de Coordinaciéon o Direccion, tendran una carga de docencia
efectiva de 10 horas; el tiempo dedicado a investigacién y extension serd
variable.

b. Tiempo Parcial: tendra una dedicacion de tiempo parcial, con una carga
horaria maxima de 20 horas semanales, de las cuales entre 15 a 20 seran
de docencia y 5 de investigacion, segun se establezca en la organizacién
docente.

Parégrafo: La coordinacion de horas de clases practicas que se desarrollen en
colaboracion con los sectores productivos y la asesoria de trabajos de graduacion
tendran consideraciones especiales, las cuales serdan coordinadas por la
Subgerencia de Curriculo y la unidad académica correspondiente.

TERCERO: El Instructor Académico tiempo completo se dividird en las
siguientes categorias:

e Categoria I: dedicacién completa en periodo probatorio, contara con los
siguientes requerimientos:
o Poseer titulo de licenciatura y posgrado de especializacién, o
especializacion en el 4rea en la que aplica.
o Experiencia hasta de tres (3) afios de labor docente efectiva a nivel de
educacidn superior.
o Poseer idoneidad profesional en el area de especialidad (si aplica).
Ejecutorias o experiencia profesional en los tltimos cinco (5) afios.
o Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacion. @

(@)



e Categoria II: dedicacion completa en periodo probatorio, contara con los
siguientes requerimientos:

@)

@)

Poseer titulo de licenciatura y titulo de maestria de especializacion en el
area.

Experiencia de tres (3) y cinco (5) afios de labor docente efectiva a nivel
de educacién superior.

Poseer idoneidad profesional en el drea de especialidad (si aplica).
Ejecutorias o experiencia profesional en los tltimos cinco (5) afios.
Presentacion de ejecutorias en investigaciones realizadas de manera
individual o colegiada, con al menos un proyecto de investigaciéon y una
publicacién.

-Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al

momento de la aplicacién.

e Categoria III: dedicacion completa en periodo probatorio, contard con los
siguientes requerimientos:

(@)
©)

(@)

Poseer titulo de licenciatura en el drea y titulo de doctorado.

Experiencia de mas de cinco (5) afios de labor docente efectiva a nivel
de educacion superior.

Poseer idoneidad profesional en el area de especialidad (si aplica).
Ejecutorias o experiencia profesional en los ultimos cinco (5) afios.
Presentacién de ejecutorias en investigaciones realizadas de manera
individual o colegiada, con al menos un proyecto de investigacion y dos
publicaciones.

Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacién.

CUARTO: EIl Instructor Especializado tiempo completo se dividird en las
siguientes categorias:

e Categoria I: dedicacién completa en periodo probatorio, contard con los
siguientes requerimientos:

O

©)

Poseer titulo de técnico universitario, o certificacion de expertiz en la
industria, segin el area de aplicacién y con base a la reglamentacion
oficial del ITSE.

Experiencia hasta de tres (3) afios de labor docente efectiva a nivel de
educacidn técnica profesional o superior (preferentemente).

Poseer idoneidad profesional en el drea de especialidad (si aplica).
Ejecutorias o experiencia profesional de los tltimos cinco (5) afios.
Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacién.

e Categoria II: dedicacién completa en periodo probatorio, contaré con los
siguientes requerimientos:

(@)

Poseer titulo de licenciatura y posgrado de especializacion o
especializacion en el area en la que aplica.

Certificacién de expertiz en la industria, segiin el area de aplicacion y
con base a la reglamentacién oficial del ITSE.

Experiencia de tres (3) a cinco (5) afios de labor docente efectiva a nivel
de educacion técnica profesional o superior (preferentemente).

Poseer idoneidad profesional en el area de especialidad (si aplica). Q



©)
O
O

O

Poseer diploma o certificacion de docencia superior.

Ejecutorias o experiencia profesional de los ultimos cinco (5) afios.
Presentacion de ejecutorias en el campo de trabajo o investigaciones
realizadas en alguna de sus areas afines.

Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacion.

e Categoria III: dedicacion completa en periodo probatorio, contara con los
siguientes requerimientos:

O

®)

o O O ©O

Poseer titulo de licenciatura y titulo de maestria de especializacion en el
area.

Certificacion de expertiz en la industria, segin el drea de aplicacién y
con base a la reglamentacién oficial del ITSE.

Experiencia de cinco (5) a siete (7) afios de labor docente efectiva a
nivel de educacion superior.

Poseer idoneidad profesional en el area de especialidad (si aplica).
Poseer diploma o certificacién de docencia superior.

Ejecutorias o experiencia profesional en los tltimos cinco (5) afios.
Presentacidon de ejecutorias en investigaciones realizadas de manera
individual o colegiada, con al menos un proyecto de investigacioén y una
publicacién.

Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacion.

e (Categoria IV: dedicacidon completa en periodo probatorio, contard con los
siguientes requerimientos:

O
®)

0O O O O

Poseer titulo de licenciatura en el area y titulo de doctorado.
Certificacidon de expertiz en la industria, segun el area de aplicacion y
con base a la reglamentacién oficial del ITSE.

Experiencia de mas de siete (7) afios de labor docente efectiva a nivel de
educacion superior.

Poseer idoneidad profesional en el area de especialidad (si aplica).
Poseer diploma o certificacion de docencia superior.

Ejecutorias o experiencia profesional en los Ultimos cinco (5) afios.
Presentacion de ejecutorias en investigaciones realizadas de manera
individual o colegiada, con al menos un proyecto de investigaciéon y dos
publicaciones.

Cumplir con cualquier requisito adicional establecido por el ITSE al
momento de la aplicacion.

QUINTO: El Instructor Académico o Instructor Especializado tiempo parcial se
dividira en las siguientes categorias:

a. Categoria del Instructor Académico o Instructor Especializado con
Dedicacion Tiempo Parcial (50%): Cumpliran con los mismos requisitos
establecidos en las s de clasificacién para Instructores Académicos o
Especializados con dedicacién tiempo completo. Ademads, se someteran a la
evaluacion de desempefio al final de cada periodo académico para el que se
contrate, para renovar su continuidad en la posiciéon. La remuneracion
economica sera de acuerdo a la carga horaria asignada en su contrato.

@



b. Categoria del Instructor Académico o Instructor Especializado con
Dedicaciéon Tiempo Parcial (menor al 50%): Cumplirdn con los mismos
requisitos establecidos en las s de clasificacién para Instructores Académicos o
Especializados con dedicacion tiempo completo. Ademas, se someteran a la
evaluacién de desempefio al final de cada periodo académico para el que se
contrate, para renovar su continuidad en la posiciéon. La remuneracion
econdmica sera de acuerdo a la carga horaria asignada en su contrato.

SEXTO: El Instructor “Extraordinario” se ajustara a la categoria III para
Instructor Académico y categoria IV para Instructor Especializado. Ademas,
debera contar con los requisitos establecidos en este reglamento, segun sea el
caso.

Paragrafo: la remuneracion econémica y condiciones bajo las cuales se prestara
el servicio de Instructor Académico o Especializado Extraordinario, estara sujeta
a caracteristicas particulares de la necesidad académica y que sean acordadas
entre el ITSE y el profesional.

SEPTIMO: La organizacion docente de los Instructores tanto Académicos como
Especializados, indicard la distribucion de tiempo dedicadas a actividades de
docencia, administrativas, de extension o investigacion. Al final de cada periodo
académico, se debera presentar un informe de resultados de las actividades
desarrolladas a la coordinacion de cada departamento, el cual serd parte de la
evaluacion de desempefio realizada por la Subgerencia de Curriculo y la unidad
académica correspondiente. La Subgerencia de Curriculo remitira el informe al
Departamento de Recursos Humanos y la Gerencia Educativa para su
correspondiente evaluacion.

OCTAVO: Cuando dos (2) o mas Instructores Académicos o Instructores
Especializados de un Departamento o Escuela tengan la misma categoria y
dedicacion, la asignacién de horas de clases de aquellas asignaturas de
especialidad sera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:
1. Los Instructores cuya especialidad sea en la asignatura que se impartira.
2. Los Instructores cuya especialidad sea afin en la asignatura que se
impartira.
3. En los casos que se cuente con los mismos indicadores anteriores, se
considerara la mayor antigiiedad en el servicio académico.
4. Los Instructores con mejor promedio de evaluaciéon del desempefio
académico en los tltimos tres periodos (3) académicos.

NOVENO: Todo Instructor Académico o Especializado con Categoria III y IV,
respectivamente, tiene derecho a que se le asigne al menos una asignatura de la
especialidad, siempre y cuando existan horas de clases disponibles después de
realizar la distribucién de horas de acuerdo con las disposiciones establecidas en

el punto anterior. @



DECIMO: Todo Instructor Académico o Especializado debera realizar labores
de extension e investigacion de acuerdo a la dedicacion horaria establecida en su
organizacién docente. Los resultados de estas actividades deberan ser
demostrables a través de informes y evidencias que serdn ponderadas para
efectos de ascensos de categoria.

DECIMO PRIMERO: Las disposiciones para la asignacion de horas de clases,
administrativas, extension e investigacién establecidas en esta Resolucién no
aplican a instructores “Extraordinarios”, quienes se regiran por los términos
establecidos en su contratacion.

La presente Resoluciéon una vez firmada empezard a regir a partir su
PUBLICACION.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los cinco (5) dias del mes de abril de 2022.

Consejo Directivo

Secretaria
Comnsejo’ Directivo



