Propésito: formamos futuros profesionales con rigor técnico, valores y vocacion

de transformacién social, alineados al desarrollo del sector productivo.
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9 Ejes
Estratégicos

39 Objetivos
Especificos

44 Metas /
Indicadores

Ejes, objetivos y metas prioritarias del 2026

Docencia

Mejorar la calidad educativa y desarrollar
habilidades. Se busca fortalecer la formacién
docente con las siguientes metas:

Investigacion e

Innovacién

Fomentar el conocimiento y la innovacién
tecnolégica con:

Vinculacion
Sectorial
Fortalecer la relaciéon con el sector productivo

y la comunnidad para mejorar la insercién
laboral y la relevancia de la formacién.

V.ida Estudiantil,. i
Bienestar e Inclusion

El obejtivo es asegurar que todos los estudiantes
del ITSE cuenten con condiciones emocionales,
sociales y académicas para su éxito.

Gestion de la calidad

Garantizar la eficiencia, transparencia y
mejora continua en los procesos académicos
y administrativos del ITSE, alineados con
estandares nacionales e internacionales.

Infraestructura
Tecnolégica

La transformacion digital busca garantizar una
cobertura tecnolégica eficiente para la ensefianza
y gestion.

Infraestructura

Institucional

Modernizar y adecuar los espacios académicos
y administrativos.

“Hacia una Educacién Superior de Ciclo Corto de Excelencia para Transformar Panama

Implementar metodologias activas y basadas en competencias.

Ofrecer microcredenciales y certificaciones reconocidas.
Promover la informaciéon continua y actualizada.
Incorporar metodologias innovadoras tecnologicas digitales.

Lograr que el 80% de los docentes tenga certificaciones actualizadas para 2026.

Proyectos |+D+i de impacto.
Alianzas con empresas, academia y organismos internacionales.

Desarrollo del Centro de Investigacion e Innovacién Educativa.

Mesas sectoriales y paneles multisectoriales.
Intermediacién laboral y programas de emprendimiento.

Formacién continua para la comunidad y empresas.

Crear un entorno educativo seguro y empatico.
Desarrollar estrategias para mejorar la permanencia y el rendimiento académico.
Implementar programas de equidad para problaciones vulnerables.

Ofrecer apoyo psicolégico y manejo emocional.

Procesos institucionales basados en evidencia.
Indicadores de desempeino con monitoreo trimestral.

Actualizacién normativa y fortalecimiento de la gobernanza.

Infraestructura tecnolégica robusta y segura.
Plataforma de servicios digitales para usuarios.

Automatizaciéon de procesos y ciberseguridad.

Modernizacion de espacios académicos y administrativos segin nuevas demandas.
Equipamiento de aulas, talleres y laboratorios con seguridad.

Alianzas estratégicas para renovacion tecnoldgica.

Implementacién de infraestructura sostenible y sistemas de mantenimiento.
Expansion planificada y sostenible.

Inversién responsable y monitoreada.
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