
Propósito: formamos futuros profesionales con rigor 
técnico, valores y vocación de transformación social, 
alineados al desarrollo del sector productivo.

1) Docencia
Mejorar la calidad educativa, desarrollar 
habilidades y fortalecer la formación docente.

2) Investigación e Innovación
Fomentar el conocimiento y la innovación 
tecnológica.
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Ofrecer microcredenciales y certificaciones reconocidas.

Promover la formación continua y actualizada.

Incorporar metodologías innovadoras tecnológicas digitales.

Lograr que el 80% de docentes tenga certificaciones actualizadas para 2026.

Implementar metodologías activas y basadas en competencias.

“Hacia una Educación Superior de Ciclo Corto de Excelencia para Transformar Panamá”. 

4) Vinculación Sectorial
Fortalecer la relación con los tres ejes del desarrollo: 
gobierno, sector productivo y academia, además de 
la comunidad, para aumentar la inserción laboral y la 
pertinencia de la formación.

3) Servicios de Apoyo Estudiantil
Garantizar que todos los estudiantes del ITSE 
tengan las condiciones emocionales, sociales y 
académicas necesarias para mantenerse, progresar 
y culminar exitosamente su formación técnica, 
reduciendo brechas y promoviendo la equidad.

Aumentar la capacidad de investigación e innovación.
Diseñar e implementar un modelo de innovación orientado a la demanda.
Impulsar líneas de investigación en áreas estratégicas que cuenten con liderazgo 
y recursos.
Propiciar y fomentar la participación de alumnos y docentes.
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Fortalecer el bienestar integral y la salud mental de los estudiantes.
Promover la inclusión y equidad en procesos de vinculación y formación.
Mejorar el desempeño académico y la retención estudiantil.
Potenciar la inserción laboral y el emprendimiento de los egresados.
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Optimizar la gestión de vinculación del ITSE para asegurar su eficiencia, 
sostenibilidad e impacto continuo con el entorno externo.
Fortalecer la relación entre el ITSE y la comunidad mediante la participación 
en actividades que contribuyan al desarrollo social, económico y cultural.
Consolidar el modelo de mesas sectoriales colaborativas.
Intensificar la cooperación internacional.
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5) Inversión e Infraestructura
Modernizar y adecuar los espacios académicos 
y administrativos.

Gestionar donativos de equipo por parte de empresas aliadas.
Evaluar la factibilidad de crecimiento de instalaciones y creación de nuevas sedes.
Asegurar la aplicación del crédito CAF para equipamiento de laboratorios, talleres, 
aulas e infraestructura complementaria para mejoramiento y construcción.
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6) Administración y Finanzas
Fortalecer la gestión administrativa y financiera del 
ITSE mediante una planificación basada en 
resultados, procesos eficientes y una ejecución 
presupuestaria transparente. La digitalización, los 
controles internos y la previsión financiera 
aseguran la sostenibilidad, la continuidad operativa 
y el crecimiento institucional.

Impulsar la transformación digital y garantizar  
una cobertura tecnológica eficiente que 
soporte procesos de enseñanza y gestión.

Establecer un fondo de reserva para afrontar contingencias.
Optimizar los procesos administrativos para mejorar la eficiencia operativa y la atención 
a estudiantes y docentes.
Fortalecer la gestión del talento humano mediante capacitación continua y motivación 
del personal administrativo y docente.
Desarrollar un sistema de evaluación y control interno para garantizar transparencia y eficiencia.
Diseñar y ejecutar acciones para diversificación de fuentes de ingresos.
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7) Infraestructura y Servicios TI

Fortalecer el marco normativo del ITSE 
garantizando una gestión ordenada, transparente y 
sostenible. La actualización y armonización de las 
normativas académicas y administrativas fortalecen 
la gobernanza, respaldan la toma de decisiones y 
garantizan seguridad jurídica, preparando a la 
institución para procesos de calidad, auditoría y 
crecimiento institucional.

8) Normatividad Institucional

Consolidar la imagen y el posicionamiento del 
ITSE mediante una comunicación estratégica, 
transparente y orientada a resultados a través     
del relacionamiento institucional, cabildeo y  
visibilización de logros. Fortalecer alianzas clave que 
impulsen la formación técnica, la empleabilidad y la 
sostenibilidad institucional.

9) Relaciones Públicas

Garantizar la ciberseguridad y la continuidad operativa de los servicios de TI.
Optimizar la infraestructura tecnológica para un soporte integral.
Optimizar la gestión y soporte de los servicios de TI al usuario.
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Implementar un modelo de gobernanza participativa para toma de decisiones.
Homologar los instrumentos normativos del ITSE conforme al modelo de 
gobernanza.
Implementar mecanismos de seguimiento y evaluación para asegurar la mejora 
continua de la institución.
Asegurar la sostenibilidad y responsabilidad social de la institución a través del 
cumplimiento de normativas ambientales y sociales.
Complementar el marco normativo para todos los procesos académicos y administrativos.
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Fortalecer el cabildeo y la incidencia política.
Fortalecer la imagen y reputación institucional del ITSE.
Incrementar la visibilidad y el reconocimiento del ITSE a nivel nacional e internacional.
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Ejes Estratégicos 2026- 2029

9 Ejes
Estratégicos

44 Metas /
 Indicadores

39 Objetivos 
Específicos

Ejes y objetivos específicos 
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